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· создать условия для общественной презентации достижений обучающихся.
2. Основные принципы поощрения
2.1. Поощрение - система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной и общественной деятельности.
2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:
· стимулирования успехов и качества деятельности обучающихся;
· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся;
· открытости и публичности;
· взаимосвязи системы морального и материального поощрения.
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Cornacosano ¢ Cosetom Pacemotpeno Ha 3acenanmu
olyuarommxcs. Te/1arornyeckoro coseTa
IIpotokon Ne 1 ot 30.08.2024 | wkosbI.

Iporokon Nel ot 30.08.24

Mosoxkenne o cucreme noowpenus counanbHoii YCNEemHoCTH
¥ NPOSIBJICHNIT AKTHBHOI JKH3HEHHOIi M103MUHHK 06y yarommxcs
MBOY «Canosckas CIII»

1.061mme nonosxenust.

1.1. Hacrosuee nonoxenue pa3paGotano B cooTBeTcTBUM ¢ DenepaibHbM 3aKOHOM OT
29.12.2012 No 273-03 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Denepaunny», Yerasom MBOY
«Canosckast CILI»

1.2. Hacrosiee Ionoxenne:

~— OUPCACNACT BW/BL, OCHOBAHHE M MOPAIOK MHOOMpeHUs obyuaioumxes MBOY
«Canosckas CIL» (nanee - mkona);

el pcrnameHTupyeT MCpBI  TIOOLPEHHSI 06}"{8.IOILIHXCH B 3aBUCHUMOCTH OT HX
OTHOUICHHUS K CBOMM YYCHHYECKMM MpaBaM W  OOA3aHHOCTAM, COBJIONCHHS Ipasun
BHYTPEHHEI 0 pacnopsiika, yqacTus B ILIKOJIbHBIX W BHELIKOJIbHBIX TBOPYECKUX KOHKYpcax.,
CMOPTHBHEIX COCTA3AHUAX, APYrHX (OPMax OBLICCTBEHHON KU3HU LIKOJBL, @ Takike MOPAIOK
YUETa NOOLIPEeHUH 00YUaIOMUXCsl H HX XpaHEHHE:;

—— H3MEHEHUS W JIONOJIHEHUS B nacrosiiee [lonoxkenue corjacyrTes ¢ opraHamMu
OOLUIECTBEHHOrO M yYeHHUECKOro CaMOYTIPAB/ICHHUS, yTBEPXKAAIOTCS MPUKA30M JAMPeKTOpa
LIKOJTBI.

1:3. Llem,}o NOOLIPEHHS 06y‘laK)LLIHXCﬂ SIBJISICTCA BBISIBJICHHE aKTUBHDIX. TBOPYECCKHX,
HMHTEJUICKTYaJIbHO OJIapCHHBIX, HMEIOLIUX CIIOPTHUBHBIC JIOCTHIKCHUSI 06)“12110U111XC5] B Kaxaom
KJ1acce.

1.4. OcHOBHBIMH 3a71@4aMH [I0OIIPEHUS ABISIOTCS:

— obecneyuth B wKoJE GnaronpusitHylo  TBOpueckyio 00CcTaHoBKY  u1s
TJIOI0TBOPHOTO OGy‘{CHHﬂ B COOTBETCTBHM ¢ YcTaBom LIKOJIBL, TpaBUJIAMH  TOBEJICHHUS
obyuaroumxcs;

— TMOMICPXKHUBATh  MOPSAOK, OCHOBAHHBI HA CO3HATENBHON JIMCLMILIMHE W
JICMOKPATHYECKUX Havalax 06pa3oBaTesibHOMN JAeATebHOCTH;

— CTHMYJMpOBaTh W AKTHBH3MPOBATH OOYYAIOLIMXCS B OCBOCHHH 06pasoBaTesbHbIX
TIPOrpaMm;

~—  CIIOCOGCTBOBATH PA3BHTHIO M COLMATN3ALIK 0OYHAIOLHXCS:

— YKPEMJsTh TPAAMLHHU IIKOJIbI;

— CI0COGCTBOBATE BLIPAGOTKE y 06yUAIOLIMXCS AKTHBHOMN KH3HEHHOM MO3MLHH;





