 
2.6.Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.
2.7.Разрабатывает методические рекомендации для родителей обучающихся  по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.
2.8.Организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей.
2.9.Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в своей области.
2.10.Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.
2.11.Организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы «Самый классный классный», проводит смотры классных уголков, методические выставки материалов по воспитательной работе.
3. Организация работы МО классных руководителей. Документы и отчетность.
3.1     МО возглавляет заместитель директора школы по безопасности
3.2     План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
3.3     План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы.
3.4     Заседание МО проводится  4 раза в учебном году.
3.5     Заседание Мо протоколируется  (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и рекомендации).
3.6     Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок воспитательных мероприятий сдаются  в его методическую «копилку», рекомендуются для публикаций в периодической печати.
3.7      В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы
 
 
4.Права и ответственность МО.
         Права:
4.1.    Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса школы.
4.2.   Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.
4.3.   Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора.
4.4.    Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении своих членов за успехи в работе.
4.5.   Готовить свои предложения при проведении аттестации учителей.
4.6.   Решать вопрос о публикации методических материалов классных руководителей.
4.7.   Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы.
4.8.   Требовать от администрации школы своевременного обеспечения членов МО  всей необходимой научно – методической литературой и документацией.
             Ответственность.
4.9.   За объективность анализа деятельности классных руководителей.
4.10.За своевременную  реализацию главных направлений работы.
4.11.За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.
4.12.За активность и корректность обсуждаемых вопросов.
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IMonoxkenue
0 METOANYeCKOM 00beAHHEHUH
KJIACCHBIX PYKOBOAUTEJIEH.

1.06mmue noJioxkeHust

1.1. MO — cyO6BeKT BHYTPHUIIKOJIBHOTO YIIPABJICHHUS.

1.2, MO knaccHbIX pyKOBOJAMTEIICH — 3TO 00bEAMHEHHE KIACCHBIX
PYKOBOAMTEJIEH HAYAJIbHOI'O, CPEIHEr0 U CTApIIEro 3BE€HA, CO3/1aBaeMoe ¢
LIeJIbIO METOIMYECKOr0 o0ecneueHust BOCIIUTATEIbHOTO Mpoliecca,
MCClieIoBaHusl €ro 3(QEeKTHBHOCTH, MOBBILICHUsI MPO(ECCHOHAILHOIO
MacTepcTBa Mearoros.

1.3, MeTtonuueckoe 0ObeIMHEHHE CTPOUT CBOKO paboTy B COOTBETCTBUHU C
TpeOOBaHUAMMU CTPATErHUECKOTO Pa3BUTHS LIKOJIbI, ONIPEAEIAEMBIMU YCTABOM
OV, nporpammoii pa3sutus OV Ha 0CHOBE TOJ0BOTO M NEPCIEKTUBHOIO
IUIAHOB YYPEeKJICHUS. : ,

1.4. Cpok neiictBus MO He orpaHHueH, KOJIMUECTBEHHBIN MEPCOHATBHbINA COCTAB
CBsI3aH C U3MEHEHHUSAMH B I1€JarOru4eckoM KOJIJIEKTUBE.

1.5. MO nonoT4eTHO ri1aBHOMY KOJUICSKTMBHOMY OpraHy Ie1aroruueckoro

CaMOyNpaBJIEHUs — [1€/ICOBETY HIKOJIBI.

2. OcnoBHbIe HANpaBJIeHHs AesiTeALHOCTH MO KiaccHbIX
PYKOBOAHTEJICH.

2.1. Bener metonmueckyto paboTy Mo BceM HarnpasleHUsIM TPOheCcCHOHaILHOM

JACSTENIBHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEJIS.

2.2.0pranusyeT NoBbIILIEHHS TPOGECCHOHATBHOTO, KYJIBTYPHOTO W TBOPYECKOTO
poCTa KIaCCHBIX PYKOBOJAUTENIECH; CTUMYJUPYET UX HHULMATUBY U
TBOPYECTBO, aKTUBU3UPYET UX AESATEIBHOCTh B UCCIIEOBATEIBCKOM,
MOMCKOBOM paboTe Mo BOCIUTAHUIO JieTeil; MoaGHpaeT pyKoBOAUTENIEH
NpOOJIeMHBIX TPYIIIL.

2.3.M3yuaet u aHAIU3UPYET COCTOSIHME BOCITUTATENILHOM paboThl B KJaccax,
BBISIBJISICT U MPEYNPEXKAAET HEJOCTATKH, 3aTPYAHEHHS B paboTe KJIaCCHBIX
PYKOBOAMTEJICH, OPraHOB CaMOYIpaBJIeHUs!, aKTHUBa 00y4atoIuxcs.

2.4. BHOCHT NpeasIoKeHHs! [0 METOIMYECKOMY 00€CIEUEHHIO BOCTTUTATEILHOTO
npotecca 1KO0JIbl, KOPPEKTUPOBKE TpeOOBaHUM K paboTe KJIAaCCHBIX
PYKOBOJIUTEJICH.

2.5.TlpunrmMaeT ydyacTve B OpraH13ailiy 1 MpoBeJeHNH aTTeCTalluK N1e1aroros,.





